SurveyNinja
Cuestionario de efectividad del equipo
10 preguntas. Unos 1 min para responder.
Sobre el colaborador
1. ¿Cuánto tiempo llevas trabajando en la empresa?
Elige una respuesta.
○  Menos de 6 meses
○  De 6 a 12 meses
○  1-3 años
○  4-5 años
○  Más de 5 años
2. ¿En qué área trabajas?
Elige una respuesta.
○  Ventas
○  Marketing
○  Atención al cliente
○  Operaciones
○  Finanzas y RR. HH.
3. ¿Cuál es tu puesto?
Elige una respuesta.
○  Nivel inicial
○  Especialista
○  Especialista sénior
○  Líder de equipo
○  Jefe de área
Equipo y relaciones
4. ¿Qué tan unido te sientes a tu equipo?
Elige una respuesta.
○  Nada unido, trabajo por mi cuenta
○  Poco unido, no siento mucha conexión
○  Bastante unido, a veces participo en las actividades del equipo
○  Muy unido, participo en la mayoría de las actividades de integración
○  Me siento parte fundamental del equipo
5. ¿Te cambiarías a otro equipo con las mismas condiciones de trabajo?
Elige una respuesta.
○  Sí, con gusto
○  Probablemente sí
○  Me daría más o menos igual
○  Preferiría quedarme en mi equipo actual
○  No quiero cambiar de equipo
6. En general, ¿cómo son las relaciones dentro de tu equipo?
☐ 1    ☐ 2    ☐ 3    ☐ 4    ☐ 5
7. ¿Cómo es la relación con la alta dirección?
☐ 1    ☐ 2    ☐ 3    ☐ 4    ☐ 5
8. ¿Cómo calificarías la actitud de tu equipo hacia el trabajo?
☐ 1    ☐ 2    ☐ 3    ☐ 4    ☐ 5
Perfil
9. ¿Cuál es tu género?
Elige una respuesta.
○  Hombre
○  Mujer
○  Prefiero no decirlo
10. ¿Cuántos años tienes?
Elige una respuesta.
○  <20
○  20-30
○  31-40
○  41-60
○  > 60
○  Prefiero no decirlo

Hazla en línea gratis
Copia esta plantilla en SurveyNinja, comparte el enlace y las respuestas llegan a un informe listo con gráficos.
surveyninja.io/es/templates/team-effectiveness-questionnaire
Plantilla de encuesta de SurveyNinja: surveyninja.io
