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Encuesta de espíritu de equipo
10 preguntas. Unos 3 min para responder.

Sobre la persona

1. Para empezar, ¿cuál es tu nombre?

2. ¿Cuál es tu rol en el equipo?

3. ¿Cuánto tiempo llevas trabajando en la empresa?
Elige una respuesta.

Ambiente del equipo y del área

4. Califica el ambiente de tu equipo en cada uno de estos aspectos
1 – muy malo, 5 – muy bueno

1 2 3 4 5

Cordialidad

Productividad

Colaboración

Apoyo mutuo

Compromiso

Logro de resultados

Menos de 6 meses

6–12 meses

1–2 años

2–3 años

3–5 años

Más de 5 años



5. Califica el ambiente de tu área en cada uno de estos aspectos
1 – muy malo, 5 – muy bueno

1 2 3 4 5

Cordialidad

Productividad

Colaboración

Apoyo mutuo

Compromiso

Logro de resultados

Trabajo en conjunto

6. ¿Con qué frecuencia trabajas con compañeros de otras áreas?
Elige una respuesta.

7. ¿A quiénes de tu equipo puedes acudir con un problema de trabajo?
Elige una respuesta.

El trabajo en equipo en general

8. En general, ¿qué tan eficaz es el trabajo en equipo en la empresa?
1 – nada eficaz, 5 – muy eficaz

1 2 3 4 5

9. ¿Por qué crees que el trabajo en equipo no funciona bien?

10. ¿Qué se podría mejorar en la forma en que tu equipo trabaja y se comunica?

Casi nunca

A veces

Seguido

Todo el tiempo

A casi todos

A varios compañeros

Solo a uno o dos compañeros

A nadie



Hazla en línea gratis
Copia esta plantilla en SurveyNinja, comparte el enlace y las respuestas llegan a un informe listo
con gráficos.

surveyninja.io/es/templates/team-spirit-survey

Plantilla de encuesta de SurveyNinja: surveyninja.io

https://surveyninja.io/es/templates/team-spirit-survey?utm_source=template_file&utm_medium=pdf&utm_campaign=team-spirit-survey

