
SurveyNinja

Pesquisa de valores dos colaboradores
16 perguntas. Cerca de 6 min para responder.

Sobre o colaborador

1. Há quanto tempo você trabalha na empresa?
Escolha uma resposta.

2. Em qual área você trabalha?
Escolha uma resposta.

A empresa e o trabalho

3. Você gosta de trabalhar nesta empresa?
Escolha uma resposta.

4. O que você não gosta e gostaria que melhorasse?

5. Do que você mais gosta em trabalhar nesta empresa?

6. Que lugar o trabalho ocupa na sua vida?
Escolha uma resposta.

Menos de 6 meses

De 6 a 12 meses

1-3 anos

4-5 anos

Mais de 5 anos

Administrativo

TI

Logística e compras

Marketing, publicidade e relações públicas

Financeiro e contabilidade

Equipe técnica

Vendas

Diretoria

Outro: 

Sim Não

É o mais importante

É importante, mas não é prioridade

Não é importante



7. Em um dia normal, como você se sente ao chegar ao trabalho?
Escolha uma resposta.

8. Se você tivesse dinheiro suficiente para o resto da vida e não precisasse trabalhar, continuaria
trabalhando?
Escolha uma resposta.

Valores e satisfação

9. Qual é a importância de cada um destes aspectos do trabalho para você?
1 – nada importante, 5 – muito importante

1 2 3 4 5

Ter um bom salário

Ter estabilidade no emprego

Trabalhar com tranquilidade

Ter oportunidades de crescer

Aprender coisas novas

Fazer parte de um time

Ocupar um cargo alto

Superar desafios

Trabalhar perto de casa

Animado

Bem

Normal

Um pouco estressado

Com angústia!

Outro: 

Sim Não



10. Qual é o seu nível de satisfação com cada um destes aspectos?
1 – nada satisfeito, 5 – muito satisfeito

1 2 3 4 5

Ter um bom salário

Ter estabilidade no emprego

Trabalhar com tranquilidade

Ter oportunidades de crescer

Aprender coisas novas

Fazer parte de um time

Ocupar um cargo alto

Superar desafios

Trabalhar perto de casa

11. Quanto você concorda com as afirmações abaixo?
1 – discordo totalmente, 5 – concordo totalmente

1 2 3 4 5

Gosto de trabalhar na empresa

Meu trabalho é interessante

Tenho boas condições de trabalho

Os processos de trabalho são eficientes

Minha empresa tem prestígio

Tenho um bom salário

12. Qual é a importância destes incentivos para você?
1 – nada importante, 5 – muito importante

1 2 3 4 5

Promoções

Bônus e PLR

Oportunidade de se capacitar

Benefícios

Reconhecimento do time e da liderança



Planos e mudanças

13. Você tem pensado em mudar de emprego em breve?
Escolha uma resposta.

14. O que faria você escolher outra empresa? Selecione todas as opções que se aplicam.
Escolha todas as que se aplicam.

15. O que você gostaria de mudar no seu trabalho? Selecione todas as opções que se aplicam.
Escolha todas as que se aplicam.

16. O que você gostaria que continuasse como está? Selecione todas as opções que se aplicam.
Escolha todas as que se aplicam.

Faça online de graça
Copie este modelo para o SurveyNinja, envie o link e as respostas entram em um relatório pronto
com gráficos.

surveyninja.io/pt/templates/employee-values

Modelo de pesquisa do SurveyNinja: surveyninja.io

Sim, quero mudar de emprego

Penso nisso com frequência

Penso nisso às vezes

Não, não quero mudar de emprego

Salário baixo

Gestão ruim

A empresa não cumprir os benefícios
prometidos

Falta de oportunidades de carreira

A forma como o salário é calculado

Clima ruim no time

Deslocamento longo até o trabalho

Trabalho chato e pouco gratificante

Cansaço com o trabalho atual

Sentir que meu trabalho não faz diferença para
ninguém

Horário de trabalho ruim

Outro: 

Condições de trabalho

Salário

Carga de trabalho

Relacionamento no time

Pagamento do salário em dia

Gestão do time

Horário de trabalho

Outro: 

Condições de trabalho

Salário

Carga de trabalho

Relacionamento no time

Pagamento do salário em dia

Gestão do time

Horário de trabalho

Outro: 

https://surveyninja.io/pt/templates/employee-values?utm_source=template_file&utm_medium=pdf&utm_campaign=employee-values

