SurveyNinja

Avaliacao de desempenho

12 perguntas. Cerca de 5 min para responder.

Quem e quando

1. Nome do colaborador Obrigatéria

2. Cargo ou equipe Obrigatéria

3. Nome do avaliador Obrigatéria

4. Periodo avaliado Obrigatéria




Competéncias e metas

5. Avalie o colaborador em cada competéncia Obrigatoria

Insatisfatério Precisa melhorar Atende as expectativas Supera as expectativas Excepcional

Qualidade do trabalho O O O O O
Produtividade O O O O O
Conhecimento da fung&o O O O O O
Comunicacéo O O O O O
Trabalho em equipe O O O O O
Iniciativa O O O O O
Confiabilidade O O O O O
Resoluc&o de problemas @) O O @) O

6. O colaborador atingiu as metas definidas para este periodo? Obrigatoria

Escolha uma resposta.
O Atingiu todas O N&o atingiu as metas
O Atingiu a maioria O N&o foram definidas metas

O Atingiu algumas

Feedback e proximos passos

7. Quais sao os principais pontos fortes do colaborador? Obrigatéria

8. Quais pontos o colaborador precisa desenvolver? Obrigatéria

9. Metas para o préximo periodo Obrigatéria




Avaliacao geral e apoio

10. Avaliacao geral do periodo Obrigatoria

Escolha uma resposta.
O Insatisfatério O Supera as expectativas
O Precisa melhorar O Excepcional

O Atende as expectativas

11. Que treinamento ou apoio ajudaria o colaborador?

Escolha todas as que se aplicam.

[1 Curso ou workshop [ Feedback mais frequente

[] Mentoria ou coaching [] Ferramentas ou equipamentos

[] Treinamento no dia a dia [ ] No momento, ndo precisa de apoio
[ ] Metas e prioridades mais claras L] Outro:

12. Comentarios do colaborador

Faca online de graca

Copie este modelo para o SurveyNinja, envie o link e as respostas entram em um relatério pronto
com gréficos.

surveyninja.io/pt/templates/performance-review-form

Modelo de pesquisa do SurveyNinja: surveyninja.io


https://surveyninja.io/pt/templates/performance-review-form?utm_source=template_file&utm_medium=pdf&utm_campaign=performance-review-form

